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Bruxelles, e 30 novembre 2011

Objet : Procédure électorale au SEAE et Comité du Personnel

Note pour M. David O’ Sullivan, Chief Operating Officer

Monsieur le Directeur général,

De nombreux collegues rencontrent des difficultés pour voter, car il semble que leur login ou
mot de passe ne soit pas reconnu par le systeme informatique pour le domaine voulu. Il serait
dommage que des problémes techniques empéchent ces collegues de jouir de leur droit de
participer au processus électoral. Dans le cas d’ une prolongation de la période de vote, il
serait utile d'indiquer aux électeurs un point de contact qui puisse les assister immeédiatement
afin de résoudre les obstacles informatiques. C' est pourguoi, le cas échéant, nous vous
demandons d’insérer cette référence a un helpdesk dans votre nouvelle invitation a voter.

D’ autre part, nous aimerions, lors de I'élaboration - dans le cadre du dialogue social avec les
syndicats - des nouvelles regles d'application au SEAE, que I’ administration fasse passer
également lestextes devant le Comité du Personnel tel qu’il sera prochainement élu. Les
regles devront au préalable étre concertées avec les syndicats.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur général, I’ expression de notre considération.
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