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Bruxelles, |e 10 octobre 2011

Objet : Procédure éectorale au SEAE

Note pour M. David O’ Sullivan, Chief Operating Officer

Monsieur le Directeur général,

Laprocédure électorale pour le Comité du Personnel devait, d’ apres votre planning, débuter le
mercredi 5 octobre 2011. Nous constatons que cette procédure a pris du retard.

Le planning publié par vos services prévoit que la période initiale de vote auralieu pendant
une semaine qui est traditionnellement une période de vacances.

C’ est pourquoi nous vous invitons asaisir I’ opportunité de ce retard pour réviser et rediscuter
avec les OSP le calendrier électoral qui soit moins bousculé et qui tienne mieux compte des
contraintes d’ organisation.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur général, |’ expression de nos sentiments les meilleurs.

V.Davydova D.Kempeners F.Kopp M. Tapias G. Vlandas
(signeé) (signé) (signé)  (signé) (signé)

Copie: P. Child, J.P. Soyer



