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New External Action Representation

Bruxelles, le 13 octobre 2014

NOTE A L’ATTENTION DE
MR. P. CHILD, MANAGING DIRECTOR

Objet : Elections du Comité du Personnel au SEAE

Je vous écris pour vous faire part de notre inquiétude quant a la tenue des élections au
Comité du personnel du SEAE.

Le mandat de celui-ci est achevé. Les élections doivent avoir lieu au plus tard avant la fin
de cette année. Or, I’administration a qui incombe de veiller au bon déroulement de cette
opération, n’a pas encore été en mesure de fournir un cadre clair aux différents
syndicats. Cela permet a certains de jouer contre la montre afin de repousser les
élections tout en entretenant la polémique au sein de la représentation du personnel.

Cette situation est nuisible a la bonne marche de notre service qui a besoin
d’interlocuteurs sérieux et en ordre de marche. Elle est nuisible & la représentation du
personnel qui doit préserver sa dignité et sa crédibilité. Or le fait de repousser la date des
élections revient a favoriser la cacophonie.

Ce sont la un ensemble de raisons qui nous incite & vous demander de jouer votre réle
pour que le dialogue social se déroule de nouveau sur des bases a la fois légitimes et
sérieuses.

En comptant sur votre appui, je vous prie de croire en I’expression de ma considération.

Signé

B.Soret,
Coordinateur NEAR

Cc. : Comité du Personnel, B. Larsson, L.Colucci, EEAS Near, EEAS Plus, EEAS Union Syndicale.
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