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Since childhood, I have been an ardent believer in equality for all, encouraged by a diplomat
father who joined the Nigerian Foreign Service just before Nigeria’s hard fought
independence in 1960. Any wonder I was a student activist in my undergraduate days and
earned a Masters degree in International Law & Diplomacy with a bias in Human Rights,?

Since 2005 I have worked in the Delegation Nigeria, with responsibility for issues to do with
human rights and good governance. Though this is the first time I am running in the CLP Hors
Union/Outside the EU Elections, in 2009 I was elected as a staff representative, a role I very
much appreciate as it has offered me the opportunity to gain very valuable insights into staff
welfare issues and the mechanisms in place to address them.

Since being elected as a staff representative, I have worked alongside other staff representatives to dialogue with the
administration at the Delegation in addressing issues to do with general staff matters such as salary structure reviews and
deficiencies in administrative procedures, as well as issues bordering on individual staff matters.

A team player, I have never been known to shy away from insisting that the administration at whatever level be seen to do
the right thing, to demand it, and to apply the necessary pressure to ensure demands are met within the ambit of prevailing
institutional procedures – whether as an individual or as a staff representative speaking on behalf of the larger staff body. I
hold a strong commitment to ensuring justice for all within the staff welfare system, mindful of the fact that this is germane for
ensuring staff satisfaction and dedication to the founding principles of the European Union and its institutions.

With a background in human rights and my experience over the years as a staff representative, I believe I am in a position,
together with USHU, to add value to the mission of CLP Hors Union/Outside the EU which is to guarantee the labour rights
of both Brussels-based and Delegation staff by the administration through enhanced social dialogue.
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Desde niña, he creído fervientemente en la igualdad para todos, con la ayuda de mi padre, que fue 
diplomático e ingresó al Servicio Exterior de Nigeria poco antes de la independencia de Nigeria en 1960. 
Fui activista estudiantil en mis días de estudiante universitaria y obtuve una maestría en Derecho 
Internacional y Diplomacia con un énfasis en los Derechos Humanos.

Desde 2005 trabajo en la Delegación de Nigeria y soy responsable de los temas de derechos humanos y 
buen gobierno. Aunque esta es la primera vez que estoy corriendo en el CLP Hors Unión bajo USHU, en 
2009 fui elegida como representante de personal, papel que aprecio mucho, ya que me ha ofrecido la 
oportunidad de aprender nuevas cuestiones relativas al bienestar del personal y de los mecanismos 
establecidos para hacerles frente.

Desde que fui electa como representante de personal, he trabajado junto mis colegas para fomentar el diálogo con la
administración en la Delegación y abordar aspectos generales de personal, tales como revisiones de la estructura de salarios,
mejora de deficiencias en los procedimientos administrativos, así como otros aspectos ligados al personal.

Trabajo en equipo! he sido conocida por insistir en que la administración cumpla los procedimientos institucionales presionando
a cualquier nivel con el fin de exigir que se cumplan las demandas. Tengo un fuerte compromiso personal para que prevalezca la
justicia para todos, teniendo en cuenta el hecho de que esto es afín de asegurar la satisfacción del personal y la dedicación a los
principios fundacionales de la Unión Europea y sus instituciones.

Con una formación en derechos humanos y mi experiencia en los últimos años como representante de personal, creo que estoy
en una posición, junto con la USHU, para agregar valor a la misión de la Unión Hors CLP / Fuera de la UE que consiste en
garantizar los derechos de los trabajadores con sede en Bruselas y de las delegaciones, a través del diálogo social mejorado.
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Depuis mon enfance, j'ai été un ardent défenseur de l'égalité pour tous, encouragé par un père diplomate
qui a rejoint le Service Nigérian des affaires étrangères juste avant l'indépendance du Nigeria obtenue en
1960. Pas étonnant que j'étais une militante étudiant des mes premiers jours et que j’ai obtenu une maîtrise
en droit international et la diplomatie avec une spécialisation en droits de l'homme?

Depuis 2005, j'ai travaillé dans la Délégation du Nigeria, chargée des questions des droits de l'homme et de la bonne gouvernance.
Bien que ce soit la première fois que je suis candidate dans l'Union CLP Hors/ Outside the EU élections, en 2009 j'ai été élue en tant
que représentante du personnel, un rôle j'apprécie beaucoup car il m'a offert la possibilité d'acquérir des idées très intéressantes sur
les questions du bien‐être du personnel et sur les mécanismes pour l’améliorer.

Depuis mon élection en tant que représentante du personnel, j'ai travaillé aux côtés d'autres représentants du personnel au dialogue
avec l'administration de la Délégation pour résoudre les problèmes généraux de personnel, comme les structures de salaires et les
lacunes dans les procédures administratives, ainsi que les questions individuelle s du personnel.

Joueuse d'équipe, je n'ai jamais hésité à insister auprès de tous les niveaux pour que l'administration se comporte correctement, à le
demander, et à appliquer la pression nécessaire pour assurer les demandes soient satisfaites dans le cadre des procédures
institutionnelles en vigueur ‐ que ce soit à titre individuel ou comme représentante du personnel parlant au nom de tous. Je
m’engage fermement à assurer la justice pour tous au sein du système de protection du personnel, consciente du fait que c’est la
base de la satisfaction du personnel et de on dévouement envers les principes fondateurs de l'Union européenne et ses institutions.

Avec une formation en droits de l'homme et mon expérience au fil des ans comme représentante du personnel, je crois que je suis
en position, avec l’USHU, d’ajouter de la valeur à la mission de l'Union CLP Hors / En dehors de l'UE qui est de garantir les droits du
travail, qu’il soit basé à Bruxelles ou en délégation grâce au le dialogue social amélioré avec l’administration.
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